
Chargé(e)deprojet transitionécologique
Catégorie:CatégorieB (professionintermédiaire)
Employeur : Fraap-Fédération des réseauxet associationsd a̓rtistesplasticienneset plasticiens
LaFraap estune associationnationale qui fédère environ150 associationsmembreset 4 salariées.

Télétravail et/ouprésentiel selon le lieu dʼhabitation ducandidat-DéplacementspossiblesContratenCDD
12moisà tempspartiel, évoluable enCDI
Date limite decandidature :31janvier 2026
Posteàpourvoir leplus tôtpossible
Tempspartiel à 80% (1800€ net/mois)
Mutuelle et transport ,priseencharge:50%

Naturedel'emploi: Constructionet coordinationdesactivités ducentrede ressourcespour la transition
écologiquedusecteurdesarts visuels
Cette création deposte s̓ inscrit dansle cadredʼunconventionnementduministèrede laCulturemissionnantla
Fraappour l̓ élaborationdʼuncentre de ressourcesdédiéà la transition écologiquedesarts visuelset fondésurune
fédération d a̓cteursdecesecteur.

Missionsprincipales (les missionsserontmodulablesselon lespriorités définiesavec l̓ équipesalariée) :
● Veille et animationde réseau:

o identifier les acteurs ayantdéveloppédesactivités en faveurde la transitionécologiquedansle
domainedesartsvisuels ;

o fédérer, structurer et animerunecommunautédʼacteurset dʼexperts(groupesde travail, réunion
plénière,etc.) ;

o réaliser uneveille surles initiatives dusecteur ainsi quelesdynamiquesrégionalesetnationales
● Elaborationet enrichissementdela ressource:

o constituerunebasedonnéesde ressourcesexistanteset étudier la faisabilité desamiseen ligne ;
o mettre enplaceuneméthodologiepermettantde l̓ enrichir ;
o développer desoutils et accompagnerl̓ adaptationdʼoutils existantsausecteur desartsvisuels

(ex : adaptationdessimulateursd'empreinte environnementalequesont SEEDSet SEEDY
développésparArviva) ;

● Appuiadministratif :
o épauler l̓ équipede la Fraapsur l̓ ensemble des tâchesadministratives relatives aucentrede

ressourceset enparticulier les recherchesde financements
● Développementdesactivités (une fois lesbasesducentrede ressourcesmisesenplace)

o mettre enplaceunestratégiededisséminationde la ressource(webinaire, rencontres
professionnelles,etc.)

o accompagnerlesacteurs (conseils, formations, etc.)
o permettre la conduitedʼétudesdefondsurlesenjeuxde la transition écologiquedusecteur

Profilrecherché :Vousavezunebonnemaîtrisedesenjeuxde la transition écologiqueappliquésausecteur
culturel, celui desarts visuelsserait unplus.Vousêtes familiarisé avec le fonctionnementdes institutionsetdes
pouvoirspublicsculturels.
Vousdisposezdʼunsensdu relationnel très développé ainsi que de qualités rédactionnelles etorganisationnelles.
Vousavezdescapacitésdepilotagedeprojet et un tempérament fédérateur.
Vousappréciezle travail enéquipe, êtes capablede représenter votre structure auprèsdespartenaires.

Documentsàtransmettre :
UnCVetune lettredemotivation. Personne à contacter : Elodie Lombarde à coordination@fraap.org


